AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE Anexa nr.3/30

CUPRINS

Nr.
formular

B Document sinteza privind politicile si programele bugetare pe termen mediu ale
ordonatorilor principali de credite pentru anul 2020 si perspectiva 2021-2023

01 D Sinteza fondurilor alocate pe surse si pe titluri de cheltuieli

D> Sume alocate de la bugetul de stat
02 1 Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate

D Proiecte cu finantare nerambursabila
22 1 Sinteza proiectelor finantate/propuse la finantare in cadrul programelor aferente Politicii
de Coeziune a U.E., Politicilor Comune Agricola si de Pescuit, precum si altor facilitati si
instrumente postaderare
23 1 Fisa proiectului finantat/propus la finantare in cadrul programelor aferente Politicii de
Coeziune a U.E., Politicilor Comune Agricola si de Pescuit si altor facilitati si
instrumente postaderare

D Bugetul pe programe
26 I Sinteza finantarii programelor
27 1 Fisele programelor

D Programe de investitii publice
28 1 Programele de investitii publice, pe grupe de investitii si surse de finantare
29 1 Fisele obiectivelor/proiectelor/categoriilor de investitii
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DOCUMENT SINTEZA PRIVIND POLITICILE SI PROGRAMELE BUGETARE PE
TERMEN MEDIU ALE ORDONATORILOR PRINCIPALI DE CREDITE
pentru anul 2020 si perspectiva 2021-2023

1. TITULAR: AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE
COD TITULAR: 30

2. MISIUNEA INSTITUTIEI PUBLICE SI CADRUL LEGAL DE FUNCTIONARE

Agentia Nationala de Integritate (ANI) este o autoritate administrativ autonoma, cu
personalitate juridica, ce functioneaza la nivel national, ca structura unica, care isi
desfasoara activitatea de evaluare pe baza principiilor de legalitate, confidentialitate,
impartialitate, independenta operationala, celeritate, buna administrare, dreptul la aparare,
precum si prezumtia dobandirii licite a averii.

Scopul Agentiei (ANI) este de a asigura integritatea in exercitarea demnitatilor si functiilor
publice si prevenirea coruptiei institutionale, prin exercitarea de responsabilitati in
evaluarea declaratiilor de avere, a datelor si informatiilor privind averea, precum si a
modificarilor patrimoniale intervenite, a incompatibilitatilor si a conflictelor de interese pe
perioada indeplinirii functiilor si demnitatilor publice.

In cadrul negocierilor pentru aderare, Uniunea Europeana a adus in discutie necesitatea
infiintarii in Romania a unui mecanism eficient de verificare a declaratiilor de avere,
recomandare sustinuta si de Grupul Statelor Anticoruptie al Consiliului Europei (GRECO).
Ca urmare a acestor propuneri, unul din obiectivele incluse in Strategia Nationala
Anticoruptie 2005-2007, adoptata de Guvernul Romaniei prin Hotararea nr. 231/2005, a
fost "Combaterea coruptiei prin mijloace administrative”. La 13 decembrie 2006, inainte de
aderarea Romaniei la Uniunea Europeana, Comisia Europeana a emis Decizia nr.
2006/928/CE de stabilire a unui mecanism de cooperare si de verificare a progresului
realizat de Romania in vederea atingerii anumitor obiective de referinta specifice in
domeniul reformei sistemului judiciar si al luptei impotriva coruptiei. Conform acestui
document, instituirea unui mecanism de cooperare si de verificare a progreselor realizate
de Romania in vederea atingerii anumitor obiective de referinta specifice in domeniul
reformei sistemului judiciar si al luptei impotriva coruptiei, se justifica prin existenta unor
chestiuni ramase nerezolvate in ceea ce priveste responsabilizarea si eficienta sistemului
judiciar si ale organelor de aplicare a legii, in contextul aderarii la Uniunea Europeana.
Astfel, Decizia Comisiei instituia infiintarea unui mecanism de cooperare si verificare a
indeplinirii a patru conditionalitati (benchmarks). Conditionalitatea nr. 2 se refera la
Jnfiintarea, potrivit angajamentelor, a Agentiei Nationale de Integritate (ANI), cu atributii in
verificarea averilor, incompatibilitatilor si a potentialelor conflicte de interese, precum si cu
competenta de a adopta decizii cu caracter obligatoriu pe baza carora sa poata fi aplicate
sanctiuni descurajatoare’.
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Cadrul juridic necesar infiintarii Agentiei Nationale de Integritate a fost finalizat la data de
21 mai 2007, prin adoptarea Legii nr. 144/2007. Romania a devenit, astfel, prima tara
europeana care a creat o institutie independenta operational care exercita un control
administrativ, specializata in verificarea averilor, conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor.

Ca urmare a emiterii Deciziei nr. 415 referitoare la neconstitutionalitatea unor articole din
Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, emisa de Curtea Constitutionala, la data de 31.08.2010, Parlamentul Romaniei
a promulgat Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative

Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Agentiei Nationale de Integritate se
asigura integral de la bugetul de stat.

De la infiintare si pana in prezent Agentia si-a exercitat atributiile, atat in plan operativ, cat
si pe partea consolidarii administrative.

Pe plan operativ, Agentia exercita urmatoarele atributii:

1.stocarea, colectarea, centralizarea si procesarea de date si informatii cu privire la
situatia averii existente pe durata exercitarii demnitatilor si functiilor publice, a
incompatibilitatilor si a conflictelor de interese privind persoanele care ocupa functii sau
demnitati publice;

2.evaluarea declaratiilor de avere si de interese;

3.efectuarea controlului depunerii la termen a declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese de catre persoanele prevazute de prezenta lege;

4.evaluarea diferentelor semnificative dintre modificarile intervenite in avere pe durata
exercitarii demnitatilor si functiilor publice si veniturile realizate in aceeasi perioada;
5.evaluarea conflictelor de interese sau a incompatibilitatilor persoanelor care ocupa
demnitati sau functii publice;

6.intocmirea rapoartelor de evaluare in cazul in care, in urma evaluarii, sunt identificate
elemente de incalcare a legislatiei privind regimul declararii averii, al conflictelor de
interese, respectiv al incompatibilitatilor, precum si, dupa caz, a legislatiei disciplinare,
contraventionale sau penale;

7.intocmirea rapoartelor de evaluare in cazul in care, in urma evaluarii, nu identifica
elemente de incalcare a legislatiei privind regimul declararii averii, al conflictelor de
interese, respectiv al incompatibilitatilor;

8.gestionarea sistemului PREVENT, creat cu scopul de a preveni conflictul de interese
in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, prin instituirea unui
mecanism de verificare ex-ante.
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Agentia a luat o serie de masuri in directia preventiei si constientizarii, desfasurand mai
multe actiuni in parteneriat cu alti actori institutionali si non-institutionali:

a. Sistemul PREVENT

Prin intermediul sistemului PREVENT, Agentia Nationala de Integritate a emis, in
perioada 20 iunie 2017 — 30 iunie 2019, 99 de avertismente de integritate pentru potentiale
conflicte de interese in proceduri de achizitie publica in valoare totala de 1,13 miliarde lei
(aprox. 240,32 milioane euro).

Potentialele conflicte de interese semnalate de sistem se refera la proceduri de achizitie
publica derulate de autoritati contractante reprezentand consilii judetene, primarii, institutii
publice de la nivel central si local, precum si companii/societati comerciale la care statul
este actionar majoritar.

Dintre acestea, in 97% din cazuri, conducatorii autoritatilor contractante au inlaturat
cauzele care generau conflictele de interese, iar in doua cazuri, ANI a declansat din oficiu
procedura de evaluare a conflictului de interese, intrucat aceste cauze nu au fost
eliminate. Intr-un singur caz pentru care s-a emis avertisment de integritate, Agentia
Nationala de Integritate va proceda la aplicarea art. 9 din Legea nr. 184/2016, in situatiile
in care nu vor fi inlaturate cauzele conflictelor de interese.

Potrivit art. 9 din Legea nr. 184/2016: ,Neluarea de masuri ca urmare a primirii unui
avertisment de integritate sau necompletarea formularului de integritate potrivit art. 6 alin.
(4) declanseaza din oficiu procedura de evaluare a conflictului de interese, dupa
finalizarea procedurii de atribuire, exclusiv cu privire la persoanele fata de care sunt
incidente prevederile Legii nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare.”

In perioada de referinta, sistemul PREVENT a analizat, cu scopul de a detecta potentiale
conflicte de interese, 30.458 proceduri de achizitie publica.

Totodata, in 52 de situatii, ANI a notificat Agentia Nationala pentru Achizitii Publice (ANAP)
pentru posibile nereguli in procedurile de achizitie publica, rezultate in urma activitatii de
analiza a PREVENT.

Dintre cele 30.458 de proceduri analizate, aproximativ 12% se refera la contracte finantate
din fonduri europene. Totodata, o treime dintre aceste proceduri contin un numar total de
142.998 contracte subsecvente (loturi).

b. a emis peste 286 puncte de vedere adresate persoanelor care au solicitat clarificari cu
privire la actele normative referitoare la modalitatile de completare si depunere a
declaratiilor de avere, regimul juridic al incompatibilitatilor si al conflictelor de interese (in
perioada ianuarie — iunie 2019);

c. a exportat bune practici si a consolidat cooperarea internationala cu institutii din
domeniul prevenirii si combaterii coruptiei, cu competente similare Agentiei Nationale de
Integritate si a asigurat secretariatul Network for Integrity in contextul preluarii
Vicepresedintiei retelei in decembrie 2018.

d. a implementat masurile si obiectivele cuprinse in Strategia Nationala Anticoruptie (SNA)
2016 — 2020, in planul de integritate elaborat de Agentie, precum si in documentul stategic
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al ANI: ,Strategia pentru prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a
incompatibilitatilor si a averilor nejustificate (2016 - 2020)”;

e. a derulat proiectul ,LINC - cresterea capacitatii administratiei publice centrale in
prevenirea si identificarea cazurilor de conflicte de interese, incompatibilitati si averi
nejustificate”, proiect cu finantare nerambursabila din Programul Operational Capacitate
Administrativa, Axa Prioritara ,Administratie publica si sistem judiciar accesibil si
transparent”, Componenta 1 ,CP5/2017 Sprijinirea unor masuri din SNA la nivelul
autoritatilor si institutiilor publice centrale”, Operatiunea ,Cresterea transparentei, eticii si
integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice”.

In vederea implementarii obiectivului nr. 5.2. al SNA 2016 — 2020, Agentia Nationala de
Integritate, incepand cu data de 31.07.2018, a devenit Beneficiarul proiectului ,LINC -
cresterea capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si identificarea cazurilor
de conflicte de interese, incompatibilitati si averi nejustificate”, proiect care se va derula in
parteneriat cu Transparency International Romania (proiect finantat prin intermediul
Programului Operational Capacitate Administrativa).

Acest proiect se desfasoara pe o perioada de 18 luni (pana in luna ianuarie a anului 2020)
si are urmatoarele obiective:

- Cresterea rolului consilierilor de etica si a corpurilor de control din administratia
publica in domeniul prevenirii si identificarii incidentelor de integritate, prin
dezvoltarea si adoptarea unor proceduri specifice pentru acestia si cresterea
corelativa a capacitatii Agentiei Nationale de Integritate;

- Dezvoltarea cunostintelor personalului cu rol in prevenirea si combaterea incalcarii
legislatiei privind integritatea la nivelul administratiei publice centrale, prin formarea
a 205 persoane;

- Intensificarea dialogului privind rolul Parlamentului in domeniul promovarii integritatii
si formularea unor propuneri de masuri (conform recomandarilor GRECO);

- Cresterea eficientei ANI in realizarea activitatilor proprii pentru aplicarea unitara a
normelor, mecanismelor si procedurilor in materie de etica si integritate in
autoritatile si institutiile publice, prin cresterea capacitatii in randul a 40 de inspectori
pe parcursul proiectului.

Rezultatele asteptate ale proiectului LINC sunt urmatoarele:

- Proceduri unitare la nivelul consilierilor de etica si al corpurilor de control din
administratia publica cu privire la cooperare cu ANI si identificarea indiciilor de
conflicte de interese, incompatibilitati si avere nejustificata, elaborate si adoptate.

- Imbunatatirea cunostintelor privind integritatea personalului cu atributii de
monitorizare si control de la nivelul autoritatilor administratiei publice centrale.

- Rolul Parlamentului cu privire la conflictele de interese si incompatibilitatile -
clarificat in acord cu recomandarea GRECO.

- Capacitate crescuta si grad de eficienta ridicat in activitatea Agentiei Nationale de
Integritate.
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Panai

n prezent, membrii echipei de proiect au desfasurat urmatoarele activitati:

Organizarea unei conferinte de prezentare a proiectului, in data de 21 Mai 2019, la
care au participat 90 de persoane, reprezentanti ai institutiilor publice centrale,
precum si reprezentanti ai Ambasadei Republicii Franceze in Bucuresti, ai
Ambasadei Statelor Unite ale Americii in Bucuresti, ai Reprezentantei Comisiei
Europene in Romania.

Organizarea de sesiuni de formare privind sistemul de integritate pentru 246 de
persoane;

Organizarea unei dezbateri publice in data de 13 iunie 2019 cu privire la
propunerea de masuri pentru implementarea actiunilor nr. 3 si 7, subsumate
obiectivului specific 5.2 al Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020.

Organizarea a doua dezbateri publice in perioada 27-28 iunie 2019, in cadrul carora
2 proceduri realizate de echipa de proiect au fost consultate cu entitati relevante,
respectiv Procedura pentru prevenirea potentialelor conflicte de interese si
Procedura pentru prevenirea si identificarea timpurie a situatiilor de incompatibilitate

f. actualizarea ,Ghidului de completare a declaratilor de avere si de interese” si a
,Ghidului privind incompatibilitatiie si conflictele de interese” si elaborarea ,Ghidului
persoanei desemnare cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese”.

Pe partea de consolidare administrativa, au fost dezvoltate urmatoarele directii de actiune:

1.

w

a.

b.

Asigurarea resurselor umane si tehnice necesare functionarii Agentiei Nationale
de Integritate,

Asigurarea infrastructurii ANI.

Pregatirea profesionala a personalului.

Participarea constanta la activitatile retelei Partenerilor Europeni de Lupta
Impotriva Coruptiei (EPAC), precum si ale altor entitati internationale cu
competente similare.

Mentinerea secretariatului Network for Integrity

Implementarea planurilor de formare si specializare profesionala a personalului
care isi desfasoara activitatea in cadrul Agentiei.

Desfasurarea procedurii de achiziti publice pentru auditul extern, potrivit

prevederilor legale.
Stabilirea organizarii interne si imbunatatirea procedurilor de lucru.

3. PRIORITATI STRATEGICE PE TERMEN MEDIU ALE ORDONATORULUI

Continuarea si imbunatirea verificarilor ex-ante prin sistemul PREVENT, in cadrul
procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice.

Implementarea proiectului EMOD, respectiv unificarea tuturor bazelor de date si
integrarea intr-un sistem informatic a componentelor informatice actuale: arhiva
electronica, matrice raportare, SIMIDAI, sistem de raportari, portal, site, formulare
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inteligente DAI. Preluarea in proprietate a codului sursa existent dezvoltat atat in
perioada anterioara (2014-2018) cat si cel de la finalul proiectului va fi transferat
atat din punct de vedere patrimonial cat si al dreptului de proprietate asupra tuturor
dezvoltarilor efectuate in aceasta perioada.

Imbunatatirea capacitatii de evaluare a conflictelor de interese, incompatibilitatilor si
a averilor nejustificate

. Dezvoltarea de noi instrumente de prevenire a incidentelor de integritate si
cresterea gradului de educatie, inclusiv prin promovarea conceptului de integritate
in mediul universitar, in ceea ce priveste regimul juridic al incompatibilitatilor si al
conflictelor de interese precum si obligatia de a depune declaratii de avere si de
interese

. Consolidarea si unificarea jurisprudentei in materia confiscarii averilor nejustificate
si combaterii conflictelor de interese si a incompatibilitatilor

Implementarea de proiecte finantate din fonduri comunitare nerambursabile, care sa
ajute la imbunatatirea si dezvoltarea cadrului de integritate existent din Romania

. Dinamizarea activitatii de cooperare cu institutiile nationale si internationale

. Implementarea obiectivelor stabilite prin Strategia Nationala Anticoruptie si
Strategia Agentiei Nationale de Integritate pentru prevenirea si sanctionarea
conflictelor de interese, a incompatibilitatilor si a averilor nejustificate (2016 - 2020).

Promovarea conceptului de integritate la nivel international si promovarea Agentiei
Nationale de Integritate ca model de buna practica.

4. COMPONENTA SISTEMULUI DE FINANTARE

Surse de finantare: Pondere
_0/0_
Buget de stat 100,00
Credite externe 00,00
Credite interne 00,00
Fonduri externe nerambursabile 00,00
Venituri proprii 00,00

5. MENTIUNI SPECIALE

In prezent, ANI are in derulare/implementare urmatoarele proiecte:

1.Proiectul LINC (cod MySMIS:118824), estimat a se finaliza in luna ianuarie, 2020;
2.Proiectul EMOD (cod MySMIS: 129864), intrat in implementare in anul 2019;
Alte obiective:
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Conform calendarului propus de catre Autoritatea de Management a Programului
Operational Capacitate Administrativa, a fost lansat un apel necompetitiv, destinat
autoritatilor din administratia publica centrala, care va avea ca scop acordarea de sprijin
pentru cresterea transparentei la nivelul autoritatilor publice centrale (OS 2.2. din PO).
Agentia Nationala de Integritate a dezvoltat o fisa de proiect in acest sens si ia in
considerare oportunitatea corelarii acestei fise si ulterior dezvoltarea unei cereri de
finantare, in concordanta cu cerintele Ghidului Solicitantului aferent, in vederea transmiterii
catre AM-POCA, pentru obtinerea de finantare.

6. Politica in domeniul investitiilor publice

Agentia isi propune sa realizeze investitii suplimentare pe palierul consolidarii capacitatii
administrative, constientizarii si prevenirii incidentelor de integritate, a sistemului informatic
destinat eficientizarii activitati de evaluare a averilor, conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor, respectiv transparentizarii in ceea ce priveste interesele financiare si
economice, creata de publicarea pe site-ul Agentiei a declaratiilor de avere si de interese.

De asemenea, ca urmare a operationalizarii sistemului informatic PREVENT, Agentia
Nationala de Integritate va continua sa investeasca in imbunatirea echipamentelor
informatice care au rolul de a monitoriza si analiza procedurile de atribuire a contractelor
de achizitii publice.

Totodata, ANI urmareste modernizarea instrumentelor informatice pe care le are in dotare,
ceea ce implicit conduce la: cresterea capacitatii administrative, asigurarea unor servicii
publice competitive de calitate care contribuie astfel la atingerea obiectivelor unui
management eficient si transparent, precum si la implementarea unor proceduri clare,
simple si predictibile de functionare.

Astfel, administratia trebuie s& fie capabila sa ofere decidentilor instrumentele necesare
fundamentarii si implementarii unor politici publice in interesul cetatenilor.
Prin solutia software ce va fi dezvoltata/implementata in cadrul ANI se are in vedere
sustinerea capabilitatilor activitati ANl si a persoanelor responsabile la nivel de
administratie publica. Aceste instrumente informatice trebuie sa asigure:

» partajarea eficienta a informatiei in cadrul Agentiei Nationale de Integritate;

* integrarea sistemului de arhivare electronica existent;

+ implementarea de mecanisme de analiza automata si vizuala a datelor;

» integrabilitate si deschidere prin suport tehnologic sigur si scalabil;

» disponibilitate constanta (24 x 7) a aplicatiilor;

* administrarea si operarea la costuri reduse a infrastructurii si componentelor
solutiei.

« abordare unitara, etapizata, folosind metodologii si tehnologii adecvate;

« sisteme pre-integrate care sa dispuna de o arhitectura modulara si deschisa,
bazata pe standarde;

« sistem centralizat cu punct de administrare si monitorizare unic;

» arhitectura tip 'Intranet'.
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Sistemul propus va avea o structura modulara, usor extensibil si este bazat pe
urmatoarele componente functionale principale: modul de analiza inteligenta a datelor,
modul de tip portal Web, modul de colectare a informatiilor de acces la nivel de
componente pentru auditare si complianta, respectiv modul de gestiune a identitatii
utilizatorilor, atat interni cat si externi.

Instrumentele/tehnologiile informatice vor avea componente ce vor asigura transparenta,
simplificarea procedurilor administrative si reducerea birocratiei pentru cetateni si
mediul de afaceri prin simplificarea poverii administrative ce influenteaza simplificarea
procedurilor administrative pentru cetateni, dupa cum urmeaza:

- Software de tip Portal pentru publicarea rapoartelor in componenta de portal
intern;

- Modul de inrolare declaranti, cu posibilitati de OCR-izare a unor tipuri de
documente (carte de identitate, etc.), posibilitate de generare de documente pe baza
unor sabloane cu datele rezultate in urma procesului de OCR-izare. Aplicatia dezvoltata
se va integra cu portalul pentru schimbul de informatie;

- Software de gestiune a bazelor de date relationale (SGBD);

- Modul de gestiune a fluxurilor de arhivare — Software de tip Business Process
Management pentru definirea, executia si monitorizarea fluxurilor de lucru;

- Modul de gestiune a inregistrarilor din arhiva electronica — Software de tip
Enterprise Records Management pentru captura si declararea de inregistrari electronice,
gestionarea nomenclatoarelor arhivistice etc.
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AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

SINTEZA
fondurilor alocate pe surse si pe titluri de cheltuieli
pe anii 2018-2023

Anexanr.3/30/01 Pag. 1 -miilei-
Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2018 |preliminata) 2020 |descrestere| 2021 2022 2023
tol |graf Titlu| col | at 2019 2020/2019
A B 1 2 3 4 5 6 7
5000 TOTAL GENERAL
1.Credite de angajament 21.519 33.870 57,4 26.492 28.332 28.332
II.Credite bugetare 19.507 21.271 34.802 63,61 25.672 28.332 28.332
01 CHELTUIELI CURENTE
I.Credite de angajament 21.205 33.570 58,31 26.112 27.943 27.943
II.Credite bugetare 18.822 20.957 34.502 64,63 25.292 27.943 27.943
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL
I.Credite de angajament 12.755 12.700 -0,43 18.191 20.841 20.841
II.Credite bugetare 9.813 12.755 12.700 -0,43 18.191 20.841 20.841
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII
1.Credite de angajament 6.600 6.600 0,0 7.00 7.000 7.000
II.Credite bugetare 8.716 6.600 6.600 0,00 7.000 7.000 7.000
58 TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
I.Credite de angajament 1.780 14.170 696,07 82
II.Credite bugetare 208 1.532 15.102 885,77
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI
I.Credite de angajament 70 100 42,36 101 102 102
I1.Credite bugetare 85 70 100 42,86 101 102 102
70 CHELTUIELI DE CAPITAL
1.Credite de angajament 314 300 -4,46 38 389 389
II.Credite bugetare 685 314 300 -4,46 38 389 389
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE
I.Credite de angajament 314 300 -4,46 38 389 389
II.Credite bugetare 685 314 300 -4,46 380 389 389
5100 AUTORITATI PUBLICE ST ACTIUNI
EXTERNE
1.Credite de angajament 21.519 33.870 57,40 26.492 28.332 28.332
I1.Credite bugetare 19.507 21.271 34.802 63,61 25.672 28.332 28.332
01 CHELTUIELI CURENTE
I.Credite de angajament 21.205 33.570 58,31 26.112 27.943 27.943
II.Credite bugetare 18.822 20.957 34.502 64,63 25.292 27.943 27.943
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL
1.Credite de angajament 12.755 12.700 -0,43 18.191 20.841 20.841
II.Credite bugetare 9.813 12.755 12.700 -0,43 18.191 20.841 20.841
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICI
I.Credite de angajament 6.600 6.600 0,00 7.000 7.000 7.000
I1.Credite bugetare 8.716 6.600 6.600 0,0 7.00 7.000 7.000
58 TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
I.Credite de angajament 1.780 14.170 696,07 820
I1.Credite bugetare 208 1.532 15.102 885,77
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI
1.Credite de angajament 70 100 42,86 101 102 102
II.Credite bugetare 85 70 100 42,86 101 102 102
70 CHELTUIELI DE CAPITAL
I.Credite de angajament 314 300 -4,46 38 389 389
II.Credite bugetare 685 314 300 -4,46 380 389 389
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE
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Anexanr.3/30/01 Pag. 2

- mii lei -

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2018 |preliminata 2020 |descrestere| 2021 2022 2023
tol | graf Titlu| col | at 2019 2020/2019
A B 1 2 3 4 5 6 7
I.Credite de angajament 314 300 -4,46 380 389 389
II.Credite bugetare 685 314 300 -4,46 38 389 389
5001 CHELTUIELI - BUGET DE STAT
I.Credite de angajament 21.519 33.870 57,40 26.492 28.332 28.332
II.Credite bugetare 19.507 21.271 34.802 63,61 25.672 28.332 28.332
01 CHELTUIELI CURENTE
I.Credite de angajament 21.205 33.570 58,31 26.112 27.943 27.943
II.Credite bugetare 18.822 20.957 34.502 64,63 25.292 27.943 27.943
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL
I.Credite de angajament 12.755 12.700 -0,43 18.191 20.841 20.841
II.Credite bugetare 9.813 12.755 12.700 -0,43 18.191 20.841 20.841
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICIT
1.Credite de angajament 6.600 6.600 0,00 7.000 7.000 7.000
II.Credite bugetare 8.716 6.600 6.600 0,0 7.00 7.000 7.000
58 TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
1.Credite de angajament 1.780 14.170 696,07 820
II.Credite bugetare 208 1.532 15.102 885,77
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI
I.Credite de angajament 70 100 42,36 101 102 102
II.Credite bugetare 85 70 100 42,86 101 102 102
70 CHELTUIELI DE CAPITAL
I.Credite de angajament 314 300 -4,46 38 389 389
II.Credite bugetare 685 314 300 -4,46 380 389 389
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE
1.Credite de angajament 314 300 -4,46 380 389 389
I1.Credite bugetare 685 314 300 -4,46 38 389 389
5100 01 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE
I.Credite de angajament 21.519 33.870 57,4 26.492 28.332 28.332
II.Credite bugetare 19.507 21.271 34.802 63,61 25.672 28.332 28.332
01 CHELTUIELI CURENTE
1.Credite de angajament 21.205 33.570 58,31 26.112 27.943 27.943
II.Credite bugetare 18.822 20.957 34.502 64,63 25.292 27.943 27.943
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL
I.Credite de angajament 12.755 12.700 -0,43 18.191 20.841 20.841
II.Credite bugetare 9.813 12.755 12.700 -0,43 18.191 20.841 20.841
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII
1.Credite de angajament 6.600 6.600 0,0 7.00 7.000 7.000
II.Credite bugetare 8.716 6.600 6.600 0,0 7.00 7.000 7.000
58 TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
1.Credite de angajament 1.780 14.170 696,07 82
II.Credite bugetare 208 1.532 15.102 885,77
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI
I.Credite de angajament 70 100 42,86 101 102 102
II.Credite bugetare 85 70 100 42,86 101 102 102
70 CHELTUIELI DE CAPITAL
I.Credite de angajament 314 300 -4,46 380 389 389
I1.Credite bugetare 685 314 300 -4,46 38 389 389
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE
1.Credite de angajament 314 300 -4,46 380 389 389
I1.Credite bugetare 685 314 300 -4,46 38 389 389
5101 AUTORITATI PUBLICE ST ACTIUNI

EXTERNE

pa

13



Anexanr.3/30/01 Pag. 3

- mii lei -

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2018 |preliminata 2020 |descrestere| 2021 2022 2023
tol | graf Titlu| col | at 2019 2020/2019
A B 1 2 3 4 5 6 7
1.Credite de angajament 21.519 33.870 57,40 26.492 28.332 28.332
II.Credite bugetare 19.507 21.271 34.802 63,61 25.672 28.332 28.332
01 CHELTUIELI CURENTE
I.Credite de angajament 21.205 33.570 58,31 26.112 27.943 27.943
I1.Credite bugetare 18.822 20.957 34.502 64,63 25.292 27.943 27.943
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL
I.Credite de angajament 12.755 12.700 -0,43 18.191 20.841 20.841
II.Credite bugetare 9.813 12.755 12.700 -0,43 18.191 20.841 20.841
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII
I.Credite de angajament 6.600 6.600 0,0 7.00 7.000 7.000
II.Credite bugetare 8.716 6.600 6.600 0,0 7.00 7.000 7.000
58 TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
I.Credite de angajament 1.780 14.170 696,07 82
II.Credite bugetare 208 1.532 15.102 885,77
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI
I.Credite de angajament 70 100 42,36 101 102 102
I1.Credite bugetare 85 70 100 42,86 101 102 102
70 CHELTUIELI DE CAPITAL
1.Credite de angajament 314 300 -4,46 38 389 389
II.Credite bugetare 685 314 300 -4,46 38 389 389
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE
I.Credite de angajament 314 300 -4,46 38 389 389
II.Credite bugetare 685 314 300 -4,46 380 389 389
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AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate

pe anii 2018-2023

(sume alocate din bugetul de stat)

Anexanr.3/30/02 Pag. 1 -miilei-
Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2018 |preliminata) 2020 |descrestere| 2021 2022 2023
tol |graf |Titlu| col | at 2019 2020/2019
A B 1 2 3 4 5 6 7
5001 CHELTUIELI - BUGET DE STAT
1.Credite de angajament 21.519 33.870 57,4 26.492 28.332 28.332
1I.Credite bugetare 19.507 21.271 34.802 63,61 25.672 28.332 28.332
01 CHELTUIELI CURENTE
1.Credite de angajament 21.205 33.570 58,31 26.112 27.943 27.943
I1.Credite bugetare 18.822 20.957 34.502 64,63 25.292 27.943 27.943
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL
I.Credite de angajament 12.755 12.700 -0,43 18.191 20.841 20.841
II.Credite bugetare 9.813 12.755 12.700 -0,43 18.191 20.841 20.841
01 Cheltuieli salariale in bani
I.Credite de angajament 12.347
II.Credite bugetare 9.352 12.347 12.277 -0,57
01 | Salarii de baza
1.Credite de angajament 9.318
I1.Credite bugetare 8.305 9.318 9.600 3,03
05 | Sporuri pentru conditii de munca
I.Credite de angajament 1.080
II.Credite bugetare 101 1.080 1.000 -7,41
06 | Alte sporuri
I.Credite de angajament 1.025
II.Credite bugetare 582 1.025 947 -7,61
12 | Indemnizatii platite unor persoane din afara
unitatii
1.Credite de angajament 10
I1.Credite bugetare 19 10 30 200,0
13 | Drepturi de delegare
I.Credite de angajament 100
II.Credite bugetare 45 100 100 0,00
17 | Indemnizatii de hrana
I.Credite de angajament 294
II.Credite bugetare 294 300 2,04
30 | Alte drepturi salariale in bani
1.Credite de angajament 520
I1.Credite bugetare 300 520 300 -42,31
02 Cheltuieli salariale in natura
1.Credite de angajament 140
II.Credite bugetare 129 140 150 7,14
06 | Vouchere de vacanta
I.Credite de angajament 140
II.Credite bugetare 129 140 150 7,14
03 Contributii
I.Credite de angajament 268
I1.Credite bugetare 332 268 273 1,87
01 | Contributii de asigurari sociale de stat
II.Credite bugetare 98
02 | Contributii de asigurari de somaj
II.Credite bugetare 3
03 | Contributii de asigurari sociale de sanatate
II.Credite bugetare 33
04 | Contributii de asigurari pentru accidente de munca
si boli profesionale
11.Credite bugetare 1
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Anexanr.3/30/02 Pag. 2

- mii lei -

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2018 |preliminata 2020 |descrestere| 2021 2022 2023
tol |graf Titlu| col | at 2019 2020/2019
A B 1 2 3 4 5 6 7
06 | Contributii pentru concedii si indemnizatii
I1.Credite bugetare 6
07 | Contributia asiguratorie pentru munca
I.Credite de angajament 268
II.Credite bugetare 191 268 273 1,87
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII
1.Credite de angajament 6.600 6.600 0,0 7.00 7.000 7.000
II.Credite bugetare 8.716 6.600 6.600 0,00 7.000 7.000 7.000
01 Bunuri si servicii
I.Credite de angajament 5.567
I1.Credite bugetare 7.829 5.567 5.599 0,57
01 | Furnituri de birou
1.Credite de angajament 28
II.Credite bugetare 29 28 30 7,14
02 | Materiale pentru curatenie
I.Credite de angajament 40
II.Credite bugetare 24 40 40 0,00
03 | Incalzit, iluminat si forta motrica
I.Credite de angajament 386
I1.Credite bugetare 310 386 350 -9,33
04 | Apa, canal si salubritate
1.Credite de angajament 20
II.Credite bugetare 10 20 30 50,0
05 | Carburanti si lubrifianti
I.Credite de angajament 64
II.Credite bugetare 62 64 80 25,00
06 | Piese de schimb
I.Credite de angajament 13
II.Credite bugetare 2 13 10 -23,08
08 | Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet
1.Credite de angajament 150
I1.Credite bugetare 126 150 100 -33,33
09 | Materiale si prestari de servicii cu caracter
functional
I.Credite de angajament 4.805
II.Credite bugetare 7.202 4.805 4.900 1,98
30 | Alte bunuri si servicii pentru intretinere si
functionare
1.Credite de angajament 61
I1.Credite bugetare 64 61 59 -3,28
02 Reparatii curente
I.Credite de angajament 115
II.Credite bugetare 102 115 90 21,74
05 Bunuri de natura obiectelor de inventar
I.Credite de angajament 16
II.Credite bugetare 12 16 10 -37,5
30 | Alte obiecte de inventar
I.Credite de angajament 16
I1.Credite bugetare 12 16 10 -37,5
06 Deplasari, detasari, transferari
1.Credite de angajament 160
II.Credite bugetare 127 160 170 6,25
01 | Deplasari interne, detasari, transferari
I.Credite de angajament 77
II.Credite bugetare 67 77 80 3,90
02 | Deplasari in strainatate
I.Credite de angajament 83
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Anexanr.3/30/02 Pag. 3

- mii lei -

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2018 |preliminata 2020 |descrestere| 2021 2022 2023
tol |graf Titlu| col | at 2019 2020/2019
A B 1 2 3 4 5 6 7
II.Credite bugetare 60 83 90 8,43
11 Carti, publicatii si materiale documentare
II.Credite bugetare 1 1
12 Consultanta si expertiza
I.Credite de angajament 50
II.Credite bugetare 49 50 60 20,00
13 Pregatire profesionala
I.Credite de angajament 31
II.Credite bugetare 101 31 30 -3,23
14 Protectia muncii
1.Credite de angajament 45
II.Credite bugetare 40 45 60 33,33
25 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din
actiuni in reprezentarea intereselor statului, potrivit
dispozitiilor legale
I.Credite de angajament 80
II.Credite bugetare 65 80 80 0,0
30 Alte cheltuieli
1.Credite de angajament 536
II.Credite bugetare 390 536 500 -6,72
01 | Reclama si publicitate
I.Credite de angajament 66
II.Credite bugetare 6 66 50 -24,24
02 | Protocol si reprezentare
I.Credite de angajament 25
II.Credite bugetare 15 25 30 20,0
03 | Prime de asigurare non-viata
1.Credite de angajament 20
II.Credite bugetare 13 20 20 0,0
04 | Chirii
I.Credite de angajament 55
II.Credite bugetare 38 55 60 9,09
30 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
I.Credite de angajament 370
II.Credite bugetare 318 370 340 -8,11]
58 TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
I.Credite de angajament 1.780 14.170 696,07 82
II.Credite bugetare 208 1.532 15.102 885,77
02 Programe din Fondul Social European (FSE)
1.Credite de angajament 1.780
II.Credite bugetare 208 1.532 15.102 885,77
01 | Finantarea nationala
I.Credite de angajament 286
II.Credite bugetare 33 161 2419 1.402,48
02 | Finantarea externa nerambursabila
I.Credite de angajament 1.494
II.Credite bugetare 175 1.371 12.683 825,09
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI
1.Credite de angajament 70 100 42,86 101 102 102
II.Credite bugetare 85 70 100 42,86 101 102 102
40 Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate
I.Credite de angajament 70
II.Credite bugetare 85 70 100 42,86
70 CHELTUIELI DE CAPITAL
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Anexanr.3/30/02 Pag. 4 -miilei-

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2018 |preliminata 2020 |descrestere| 2021 2022 2023
tol |graf Titlu| col | at 2019 2020/2019
A B 1 2 3 4 5 6 7
I.Credite de angajament 314 300 -4,46 380 389 389
II.Credite bugetare 685 314 300 -4,46 38 389 389
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE
1.Credite de angajament 314 300 -4,46 380 389 389
I1.Credite bugetare 685 314 300 -4,46 38 389 389
01 Active fixe
I.Credite de angajament 314
II.Credite bugetare 685 314 300 -4,46
01 | Constructii
I.Credite de angajament 8
II.Credite bugetare 8 98  1.125,0
02 | Masini, echipamente si mijloace de transport
1.Credite de angajament 82
I1.Credite bugetare 192 82 159 93,9
03 | Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale
I.Credite de angajament 10
II.Credite bugetare 10 3 -70,00
30 | Alte active fixe
I.Credite de angajament 214
II.Credite bugetare 493 214 40 -81,31
5100 01 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE
1.Credite de angajament 21.519 33.870 57,4 26.492 28.332 28.332
I1.Credite bugetare 19.507 21.271 34.802 63,61 25.672 28.332 28.332
01 CHELTUIELI CURENTE
I.Credite de angajament 21.205 33.570 58,31 26.112 27.943 27.943
II.Credite bugetare 18.822 20.957 34.502 64,63 25.292 27.943 27.943
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL
I.Credite de angajament 12.755 12.700 -0,43 18.191 20.841 20.841
II.Credite bugetare 9.813 12.755 12.700 -0,43 18.191 20.841 20.841
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII
1.Credite de angajament 6.600 6.600 0,00 7.000 7.000 7.000
I1.Credite bugetare 8.716 6.600 6.600 0,0 7.00 7.000 7.000
58 TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN

FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-

2020

I.Credite de angajament 1.780 14.170 696,07 820

I1.Credite bugetare 208 1.532 15.102 885,77
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI

1.Credite de angajament 70 100 42,86 101 102 102

II.Credite bugetare 85 70 100 42,36 101 102 102
70 CHELTUIELI DE CAPITAL

I.Credite de angajament 314 300 -4,46 38 389 389

IL.Credite bugetare 685 314 300 -4,46 380 389 389
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE

I.Credite de angajament 314 300 -4,46 380 389 389

I1.Credite bugetare 685 314 300 -4,46 38 389 389

5101 AUTORITATI PUBLICE ST ACTIUNI

EXTERNE

I.Credite de angajament 21.519 33.870 574 26.492 28.332 28.332

II.Credite bugetare 19.507 21.271 34.802 63,61 25.672 28.332 28.332
01 CHELTUIELI CURENTE

1.Credite de angajament 21.205 33.570 58,31 26.112 27.943 27.943

II.Credite bugetare 18.822 20.957 34.502 64,63 25.292 27.943 27.943
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL

I.Credite de angajament 12.755 12.700 -0,43 18.191 20.841 20.841

I1.Credite bugetare 9.813 12.755 12.700 -0,43 18.191 20.841 20.841
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Anexanr.3/30/02 Pag. 5

- mii lei -

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2018 |preliminata 2020 |descrestere| 2021 2022 2023
tol | graf Titlu| col | at 2019 2020/2019
A B 1 2 3 4 5 6 7
01 Cheltuieli salariale in bani
1.Credite de angajament 12.347
II.Credite bugetare 9.352 12.347 12.277 -0,57
01 | Salarii de baza
I.Credite de angajament 9.318
II.Credite bugetare 8.305 9.318 9.600 3,03
05 | Sporuri pentru conditii de munca
I.Credite de angajament 1.080
I1.Credite bugetare 101 1.080 1.000 -7,41
06 | Alte sporuri
1.Credite de angajament 1.025
II.Credite bugetare 582 1.025 947 -7,61
12 | Indemnizatii platite unor persoane din afara
unitatii
I.Credite de angajament 10
II.Credite bugetare 19 10 30 200,00
13 | Drepturi de delegare
1.Credite de angajament 100
I1.Credite bugetare 45 100 100 0,0
17 | Indemnizatii de hrana
1.Credite de angajament 294
II.Credite bugetare 294 300 2,04
30 | Alte drepturi salariale in bani
I.Credite de angajament 520
II.Credite bugetare 300 520 300 -42,31
02 Cheltuieli salariale in natura
I.Credite de angajament 140
I1.Credite bugetare 129 140 150 7,14
06 | Vouchere de vacanta
1.Credite de angajament 140
II.Credite bugetare 129 140 150 7,14
03 Contributii
I.Credite de angajament 268
II.Credite bugetare 332 268 273 1,87
01 | Contributii de asigurari sociale de stat
I1.Credite bugetare 98
02 | Contributii de asigurari de somaj
11.Credite bugetare 3
03 | Contributii de asigurari sociale de sanatate
I1.Credite bugetare 33
04 | Contributii de asigurari pentru accidente de
munca si boli profesionale
I1.Credite bugetare 1
06 | Contributii pentru concedii si indemnizatii
I1.Credite bugetare 6
07 | Contributia asiguratorie pentru munca
I.Credite de angajament 268
II.Credite bugetare 191 268 273 1,87
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII
1.Credite de angajament 6.600 6.600 0,00 7.00 7.000 7.000
II.Credite bugetare 8.716 6.600 6.600 0,0 7.000 7.000 7.000
01 Bunuri si servicii
I.Credite de angajament 5.567
I1.Credite bugetare 7.829 5.567 5.599 0,57
01 | Furnituri de birou
1.Credite de angajament 28
II.Credite bugetare 29 28 30 7,14
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Anexanr.3/30/02 Pag.

6 - mii lei -

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2018 |preliminata 2020 |descrestere| 2021 2022 2023
tol |graf Titlu| col | at 2019 2020/2019
A B 1 2 3 4 5 6 7
02 | Materiale pentru curatenie
I.Credite de angajament 40
II.Credite bugetare 24 40 40 0,0
03 | Incalzit, iluminat si forta motrica
I.Credite de angajament 386
II.Credite bugetare 31 386 350 -9,33
04 | Apa, canal si salubritate
1.Credite de angajament 20
I1.Credite bugetare 10 20 30 50,0
05 | Carburanti si lubrifianti
I.Credite de angajament 64
II.Credite bugetare 62 64 80 25,0
06 | Piese de schimb
I.Credite de angajament 13
II.Credite bugetare 2 13 10 -23,08
08 | Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet
1.Credite de angajament 150
I1.Credite bugetare 126 150 100 -33,33
09 | Materiale si prestari de servicii cu caracter
functional
I.Credite de angajament 4.805
II.Credite bugetare 7.202 4.805 4.900 1,98
30 | Alte bunuri si servicii pentru intretinere si
functionare
I.Credite de angajament 61
I1.Credite bugetare 64 61 59 -3,28
02 Reparatii curente
1.Credite de angajament 115
I1.Credite bugetare 102 115 90 21,74
05 Bunuri de natura obiectelor de inventar
I.Credite de angajament 16
II.Credite bugetare 12 16 10 -37,50
30 | Alte obiecte de inventar
I.Credite de angajament 16
II.Credite bugetare 12 16 10 -37,5
06 Deplasari, detasari, transferari
1.Credite de angajament 160
I1.Credite bugetare 127 160 170 6,25
01 | Deplasari interne, detasari, transferari
I.Credite de angajament 77
II.Credite bugetare 67 77 80 3,90
02 | Deplasari in strainatate
I.Credite de angajament 83
II.Credite bugetare 60 83 90 8,43
11 Carti, publicatii si materiale documentare
II.Credite bugetare 1 1
12 Consultanta si expertiza
I.Credite de angajament 50
I1.Credite bugetare 49 50 60 20,0
13 Pregatire profesionala
1.Credite de angajament 31
II.Credite bugetare 101 31 30 3,23
14 Protectia muncii
I.Credite de angajament 45
II.Credite bugetare 4 45 60 33,33
25 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din

actiuni in reprezentarea intereselor statului, potrivit
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Anexanr.3/30/02 Pag.

7 - mii lei -

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2018 |preliminata 2020 |descrestere| 2021 2022 2023
tol |graf Titlu| col | at 2019 2020/2019
A B 1 2 3 4 5 6 7
dispozitiilor legale
1.Credite de angajament 80
II.Credite bugetare 65 80 80) 0,0
30 Alte cheltuieli
I.Credite de angajament 536
II.Credite bugetare 390 536 500 -6,72
01 | Reclama si publicitate
I.Credite de angajament 66
I1.Credite bugetare 6 66 50 -24,24
02 | Protocol si reprezentare
1.Credite de angajament 25
II.Credite bugetare 15 25 30 20,0
03 | Prime de asigurare non-viata
I.Credite de angajament 20
II.Credite bugetare 13 20 20 0,00
04 | Chirii
I.Credite de angajament 55
II.Credite bugetare 38 55 60 9,09
30 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
1.Credite de angajament 370
I1.Credite bugetare 318 370 340 -8,11
58 TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
1.Credite de angajament 1.780 14.170 696,07 820
I1.Credite bugetare 208 1.532 15.102 885,77
02 Programe din Fondul Social European (FSE)
I.Credite de angajament 1.780
II.Credite bugetare 208 1.532 15.102 885,77
01 | Finantarea nationala
I.Credite de angajament 286
II.Credite bugetare 33 161 2419  1.402,48
02 | Finantarea externa nerambursabila
1.Credite de angajament 1.494
I1.Credite bugetare 175 1.371 12.683 825,09
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI
I.Credite de angajament 70 100 42,86 101 102 102
II.Credite bugetare 85 70 100 42,86 101 102 102
40 Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate
I.Credite de angajament 70
II.Credite bugetare 85 70 100 42,86
70 CHELTUIELI DE CAPITAL
1.Credite de angajament 314 300 -4,46 380 389 389
I1.Credite bugetare 685 314 300 -4,46 38 389 389
71 TITLUL XIIT ACTIVE NEFINANCIARE
I.Credite de angajament 314 300 -4,46 38 389 389
II.Credite bugetare 685 314 300 -4,46| 38 389 389
01 Active fixe
I.Credite de angajament 314
II.Credite bugetare 685 314 300 -4,46
01 | Constructii
I.Credite de angajament 8
I1.Credite bugetare 8 98 1.125,00
02 | Masini, echipamente si mijloace de transport
1.Credite de angajament 82
II.Credite bugetare 192 82 159 93.9
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Anexanr.3/30/02 Pag. 8 -miilei-
Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2018 |preliminata 2020 |descrestere| 2021 2022 2023
tol | graf Titlu| col | at 2019 2020/2019
A B 1 2 3 4 5 6 7
03 | Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale
I.Credite de angajament 10
II.Credite bugetare 10 3 -70,0
30 | Alte active fixe
1.Credite de angajament 214
II.Credite bugetare 493 214 40 -81,31
01 Autoritati executive si legislative
I.Credite de angajament 21.519
II.Credite bugetare 19.507 21.271 34.802 63,61
04 Alte organe ale autoritatilor publice
I.Credite de angajament 21.519
II.Credite bugetare 19.507 21.271 34.802 63,61
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Agentia Nationala de Integritate

I. Credite de angajament

II. Credit bugetar

Anexa nr. 03

Pag.

SINTEZA

/30 /22
1 din 1

proiectelor finantate / propuse la finantare in cadrul programelor aferente Politicii de Coeziune a U.E., Politicilor

Comune Agricola si de Pescuit, precum si altor facilitati si instrumente postaderare

- mii lei -
Cod Denumirea program / Valoarea Realizari pana  Realizari Ex.ecgtie Propuneri  Estimari  Estimari  Estimari  Anii urmatori
instrument / facilitate totala in anul 2017 2018 prelzlr(;lllrglata 2020 2021 2022 2023
5000 TOTAL GENERAL
I. Credite de angajament 17.018 0 248 1.780 14.170 820 0 0 0
II. Credite bugetare 17.018 0 208 1.532 15.102 0 0 0 176
51015802 Programe din Fondul Social European (FSE)
I. Credite de angajament 17.018 0 248 1.780 14.170 820 0 0 0
II. Credite bugetare 17.018 0 208 1.532 15.102 0 0 0 176

51015802
13590

I Credite de angajament
IL Credite bugetare
51015802

16367

I. Credite de angajament

I1. Credite bugetare
51015802
5101580201

I. Credite de angajament
IL. Credite bugetare
51015802
5101580202

I. Credite de angajament

II. Credite bugetare

Programe din Fondul Social European (FSE)

LINC - Cresterea capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si identificarea cazurilor de conflicte de interese,

incompatibilitati si averi nejustificate

2.068 0 248 1.386 434 0 0

2.068 0 208 913 947 0 0

Programe din Fondul Social European (FSE)

EMOD - Dezvoltarea capacitatii institutionale a Agentiei Nationale de Integritate pentru eficientizarea fluxurilor interne de

lucru si a modului de depunere a declaratiilor de avere si de interese in procesul electoral si anual

14.950 0 0 394 13.736 820 0

14.950 0 0 619 14.155 0 0
Finantarea nationala

2.727 0 40 286 2.270 131 0

2.641 0 33 161 2419 0 0
Finantarea externa nerambursabila

14.291 0 208 1.494 11.900 689 0

14.377 0 175 1.371 12.683 0 0

0 0
0 176
0 0
0 28
0 0
0 148
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Anexa nr. 03 /30 / 23
Pag. 1 din 2

Agentia Nationala de Integritate
Program/ facilitate/ instrument: 71 Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020 (POCA)

I. Credite de angajament
II. Credit bugetar

FISA PROIECTULUI
finantat / propus la finantare in cadrul programelor aferente Politicii de Coeziune a U. E., Politicilor Comune Agricola si
de Pescuit si altor facilitati si instrumente postaderare

- mii lei -

Denumirea si codul proiectului/ Valoarea Realizari Realizari Executie Propuneri Estimari Estimari Estimari Anii urmatori
surse totala pana in anul 2018 preliminata 2020 2021 2022 2023
de finantare 2017 2019
Proiectul: 13590 LINC - Cresterea capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si identificarea cazurilor de conflicte
de interese, incompatibilitati si averi nejustificate
Fond de finantare: 02 Fondul Social European (FSE)

5000 TOTAL GENERAL

I Credite de angajament 2.068 0 248 1.386 434 0 0 0 0

I1. Credite bugetare 2.068 0 208 913 947 0 0 0 0

5001 CHELTUIELI - BUGET DE STAT

I Credite de angajament 2.068 0 248 1.386 434 0 0 0 0

1. Credite bugetare 2.068 0 208 913 947 0 0 0 0

5101 AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI EXTERNE

I Credite de angajament 2.068 0 248 1.386 434 0 0 0 0

1. Credite bugetare 2.068 0 208 913 947 0 0 0 0

510158 TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE AFERENTE
CADRULUI FINANCIAR 2014-2020

I Credite de angajament 2.068 0 248 1.386 434 0 0 0 0

I1. Credite bugetare 2.068 0 208 913 947 0 0 0 0

51015802 Programe din Fondul Social European (FSE)

I Credite de angajament 2.068 0 248 1.386 434 0 0 0 0

1. Credite bugetare 2.068 0 208 913 947 0 0 0 0

5101580201 Finantarea nationala

I. Credite de angajament 333 0 40 223 70 0 0 0 0
II. Credite bugetare 247 0 33 62 152 0 0 0 0
5101580202 Finantarea externa nerambursabila

I. Credite de angajament 1.735 0 208 1.163 364 0 0 0 0

II. Credite bugetare 1.821 0 175 851 795 0 0 0 0
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Agentia Nationala de Integritate
Program/ facilitate/ instrument:

I. Credite de angajament
II. Credit bugetar

FISA PROIECTULUI
finantat / propus la finantare in cadrul programelor aferente Politicii de Coeziune a U. E., Politicilor Comune Agricola si
de Pescuit si altor facilitati si instrumente postaderare

Anexa nr. 03 /30 / 23
Pag. 2 din 2

71 Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020 (POCA)

- mii lei -

Denumirea si codul proiectului/ Valoarea Realizari Realizari Executie Propuneri Estimari Estimari Estimari Anii urmatori
surse totala pana in anul 2018 preliminata 2020 2021 2022 2023
de finantare 2017 2019
Proiectul: 16367 EMOD — Dezvoltarea capacitatii institutionale a Agentiei Nationale de Integritate pentru eficientizarea
fluxurilor interne de lucru si a modului de depunere a declaratiilor de avere si de interese in procesul electoral
si anual
Fond de finantare: 02 Fondul Social European (FSE)

5000 TOTAL GENERAL

I Credite de angajament 14.950 0 0 394 13.736 820 0 0 0

I1. Credite bugetare 14.950 0 0 619 14.155 0 0 0 176

5001 CHELTUIELI - BUGET DE STAT

I Credite de angajament 14.950 0 0 394 13.736 820 0 0 0

11 Credite bugetare 14.950 0 0 619 14.155 0 0 0 176

5101 AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI EXTERNE

I Credite de angajament 14.950 0 0 394 13.736 820 0 0 0

11 Credite bugetare 14.950 0 0 619 14.155 0 0 0 176

510158 TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE AFERENTE
CADRULUI FINANCIAR 2014-2020

I Credite de angajament 14.950 0 0 394 13.736 820 0 0 0

11 Credite bugetare 14.950 0 0 619 14.155 0 0 0 176

51015802 Programe din Fondul Social European (FSE)

I Credite de angajament 14.950 0 0 394 13.736 820 0 0 0

I1. Credite bugetare 14.950 0 0 619 14.155 0 0 0 176

5101580201 Finantarea nationala

I Credite de angajament 2394 0 0 63 2.200 131 0 0 0

I1. Credite bugetare 2394 0 0 99 2267 0 0 0 28

5101580202 Finantarea externa nerambursabila

I Credite de angajament 12.556 0 0 331 11.536 689 0 0 0

1. Credite bugetare 12.556 0 0 520 11.888 0 0 0 148
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